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PUCKO OTVORENO UCILISTE ZAGREB

Na temelju ¢lanka 125.i 126. Zakona o radu (Narodne novine 149/09), ¢lanaka 25. stavak
2.i67, Statuta, nakon provedenog savjetovanja s Radnickim vijecem, Upravno vijete Puckog
otvorenog udilista Zagreb na redovitoj sjednici odrzanoj 28.06. 2011. godine, donijelo je

PRAVILNIK O RADU

I. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

(1) Ovim Pravilnikom o radu (u nastavku teksta: Pravilnik) ureduju se uvjeti rada,
organizacija rada, prava i obveze radnika i Puckog otvorenog ucilista Zagreb (u daljnjem
tekstu: U¢iliste) kao poslodavca, place, naknade place, i ostvarivanje materijalnih prava
radnika, postupak i mjere za zastitu dostojanstva radnika te mjere zastite radnika od
diskriminacije i druga pitanja iz radnog odnosa.

(2) Odredbe ovog Pravilnika primjenjuju se na sve radnike koji su sklopili s
Ugilistem ugovor o radu na neodredeno ili odredeno vrijeme, s punim, nepunim ili
skracenim radnim vremenom ili su zasnovali radni odnos kao pripravnici.

(3) Izrazi koji se u ovom Pravilniku koriste za fizitke osobe u muskom rodu, su
neutralni i odnose se na osobe muskog i Zenskog spola.

Clanak 2.

(1) Organizacija rada i sistematizacija poslova odnosno radnih mjesta ureduje se
posebnim pravilnikom.

(2) Pravilnik iz stavka 1. ovog ¢lanka zajedno s odredbama ovog Pravilnika osnov je
za utvrdivanje uglavaka ugovora o radu za pojedinog radnika.

Clanak 3.

(1) Ako se kolektivnim ugovorom, koji obvezuje UCiliste i radnike, pojedini uvjeti
rada utvrde povoljnije od uvjeta odredenih ovim Pravilnikom, primjenjivat ¢e se neposredno
odredbe kolektivnog ugovora.

(2) Ako odredbe ugovora o radu upuéuju na primjenu pojedinih odredaba ovog
Pravilnika, te odredbe Pravilnika postaju sastavni dio ugovora o radu.
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(3) Ako je neko pravo iz radnog odnosa razli¢ito uredeno ugovorom o radu,
pravilnikom o radu, sporazumom skloplienim izmedu Radnickog vijeca i UCilista,
kolektivnim ugovorom ili zakonom, primjenjuje se za radnika najpovoljnije pravo, ako
Zakonom o radu ili drugim zakonom nije drukgije odredeno.

Clanak 4.

(1) Uciliste je radniku za obavljeni rad duzana isplatiti placu, a radnik je obvezan
prema uputama Ugiliéta danim u skladu s naravi i vrstom rada, osobno obavljati preuzeti
posao.

(2) Ugiliste ima pravo poblize odrediti mjesto i nacin obavljanja rada, postujuci
pritom prava i dostojanstvo radnika.

(3) Utiliste je duzna osigurati radniku uvjete za siguran rad, u skladu s posebnim
zakonom i drugim propisima.

Clanak 5.

(1) Radnik je obvezan savjesno i stru¢no obavljati ugovorom o radu preuzete
poslove, &tititi poslovne interese Ugilista, te pridrzavati se strukovnih i stegovnih pravila koja
proizlaze iz organizacije posla i pravila struke.

(2) Radnik ima pravo i obvezu stalno se obrazovati, usavrSavati i osposobljavati
sukladno potrebama radnog procesa, sa svrhom zadrZavanja radnog mijesta i
napredovanja.

(3) Sadrzaj prava i obveza iz prethodnog stavka, te medusobni odnosi UCilista i
radnika s tim u svezi ureduju se posebnim odlukama i aktima UCilita te pojedinacnim
ugovorom.

Clanak 6.

Prije stupanja na rad Ugiliste je duzno omoguciti radniku upoznavanje s odredbama
ovog Pravilnika i drugim propisima iz radnog odnosa, te organizacijom rada i zastitom na
radu.

Il. SKLAPANJE UGOVORA O RADU

1. Zasnivanje radnog odnosa

Clanak 7.

(1) O potrebi zasnivanja radnog odnosa, odnosno o popunjavanju radnih mjesta,
odluéuje ravnatelj, na osnovi Plana kadrova i potreba poslovanja, te odreduje vrstu ugovora
o radu koji ¢e se sklopiti te vremensko trajanje ugovora o radu.
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(2) Prije donosenja odluke o potrebi za zasnivanje radnog odnosa s novim
radnikom, ravnatelj Ucilista mora utvrditi moze |i se uredno obavljanje poslova ustrojiti
preraspodjelom poslova na postojece radnike.

(3) Ravnatelj Ucilista donosi odluku o objavi natjeaja za zasnivanje radnog
odnosa.

Clanak 8.
NatjeCaj iz ¢lanka 7. obvezno sadrzi:
- puni naziv i sjediste UCilista;
- naziv ili vrstu rada na kojima se radnik zaposljava;
- uvjete kojima radnik mora udovoljiti za zasnivanje radnog odnosa;
- vrijeme na koje se sklapa ugovor o radu;
- rok u kojem kandidati moraju podnijeti prijavu na natjecaj.

Clanak 9.
(1) Radni odnos izmedu radnika i Ucilista zasniva se ugovorom o radu.

Ugovor o radu je skloplien kad su se ugovome strane suglasile o bitnim sastojcima
ugovora.

(2) Utiliste je duzno voditi evidenciju o svim radnicima koji su kod njega zaposleni i
radnom vremenu radnika, sukladno propisima koje donosi ministar nadlezan za rad.

Clanak 10.
(1) Ugovor o radu sklapa se u pisanom obliku.
(2) Pisani ugovor o radu mora sadrzavati odredbe o:
- strankama te njihovom prebivalidtu, odnosno sjedistu,

- miestu rada, a ako ne postoji stalno ili glavno mjesto rada, onda napomenu da se
rad obavlja na razli¢itim mjestima,

- nazivu, naravi ili vrsti rada na koji se radnik zaposljava ili kratak popis ili opis
poslova,

- danu otpo€injanja rada,
- ocekivanom trajanju ugovora, u sluéaju ugovora o radu na odredeno vrijeme,
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- trajanju placenoga godiSnjeg odmora na koji radnik ima pravo, a u slu¢aju kad se
takav podatak ne mozZe dati u vrijeme sklapanja ugovora, odnosno izdavanja
potvrde, nacinu odredivanja trajanja toga odmora,

- otkaznim rokovima kojih se mora pridrzavati radnik, odnosno UCilista, a u slu¢aju
kad se takav podatak ne moze dati u vrijeme sklapanja ugovora, odnosno izdavanja
potvrde, nacinu odredivanja otkaznih rokova,

- osnovnoj plac¢i, dodacima na placu te razdobljima isplate primanja na koja radnik
ima pravo,

- trajanju redovitoga radnog dana ili tiedna.

- Propust ugovornih stranaka da sklope ugovor o radu u pisanom obliku, ne utjece na
postojanije i valjanost tog ugovora.

Clanak 11.

(1) Ako ugovor o radu nije sklopljen u pisanom obliku, UCiliste je duzno prije
pocetka rada uruciti pisanu potvrdu o skloplienom ugovoru, koja mora sadrzavati sve
odredbe kao i ugovor o radu iz ¢lanka 10. Pravilnika.

(2) Ako Ugiliste u roku iz stavka 1. ovoga ¢lanka ne sklopi s radnikom ugovor o radu
u pisanom obliku ili mu ne izda pisanu potvrdu o sklopljenom ugovoru, smatra se da je s
radnikom sklopila ugovor o radu na neodredeno vrijeme.

(3) Uciliste je duzno radniku uruciti primjerak prijave na obvezno mirovinsko i
zdravstveno osiguranje u roku 15 dana od dana sklapanja ugovora o radu ili dostave
pisane potvrde o skloplienom ugovoru o radu.

2. Uvjeti za sklapanje ugovora o radu

Clanak 12.

(1) Ugovor o radu moZe sklopiti svaka osoba koja je navrsila petnaest godina
Zivota, osim malodobnika koji pohada obvezno osnovno obrazovanje.

(2) Malodobnik stariji od petnaest godina Zivota, osim malodobnika koji pohada
obvezno osnovno obrazovanje, moze sklopiti ugovor o radu samo uz odobrenje zakonskog
zastupnika.

Clanak 13.

(1) Ugovor o radu moze sklopiti svaka osoba iz ¢lanka 12. ovog Pravilnika koja
ispunjava utvrdene uvjete za obavijanje poslova pojedinog radnog mjesta utvrdene
sistematizacijom radnih mjesta.

5

PRAVILNIK O RADU



PUCKO OTVORENO UCILISTE ZAGREB

(2) Pod uvjetima za obavljanje poslova pojedinog radnog mjesta podrazumijevaju
se osobito vrsta i stupanj obrazovanja, potrebna znanja, vjestine i kompetencije te radno
iskustvo u obavljanju odredenih poslova ili poloZzen odredeni ispit.

Clanak 14.

Prilikom sklapanja ugovora o radu radnik je duzan obavijestiti Ustanovu o bolesti ili
drugoj okolnosti koja ga onemogucuije ili bitno ometa u izvrSenju obveza iz ugovora o radu
ili koja ugrozava Zivot ili zdravlje osoba s kojima u izvrSenju ugovora o radu radnik dolazi u
dodir,

3. Posebni uvjeti za zasnivanje radnog odnosa

Clanak 15.

(1) Ako su zakonom, drugim propisom, kolektivnim ugovorom ili ovim Pravilnikom
odredeni posebni uvjeti za zasnivanje radnog odnosa, ugovor o radu moze sklopiti samo
osoba koja zadovoljava te uvjete.

(2) Posebne uvjete za zasnivanje radnog odnosa u svakom pojedinom slucaju
utvrduje Ugiliste.
(3) Kao posebni uvjeti mogu se utvrditi:
- struCna sprema,
- posebna znanja potrebna za uspjeSno obavljanje posla,
- radno iskustvo,
- poloZen odreden ispit.

(4) Prije sklapanja ugovora o radu za poslove s posebnim uvjetima rada, radnik se
mora uputiti na lijeénicki pregled.

(5) Za ostale poslove, Uciliste moZe odluciti da se radnik uputi na lijecnicki pregled
radi utvrdivanja opée zdravstvene i psihofizicke sposobnosti u kojem slu¢aju troskove
pregleda snosi Uciliste.

Clanak 16.

(1) Provjeru znanja, sposobnosti i vjestine za obavljanje odredenih poslova radnika
pri sklapanju ugovora o radu obavlja povjerenstvo od tri ¢lana imenovano od strane
ravnatelja.
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(2) Pod znanjima, sposobnostima i vjestinama smatraju se ona znanja i vjestine
koja su potrebna radi uspjeSnog i potpunog obavljanja posla (znanje stranog jezika,
poznavanije rada na racunalu i sl.).

(3) Na temelju prethodne provjere struénih i radnih sposobnosti, ravnatelj Ugilista
donosi odluku o zasnivanju radnog odnosa.

IIl. ZASTITA ZIVOTA, ZDRAVLJA, PRIVATNOSTI | DOSTOJANSTVA RADNIKA
1. Zastita i sigurnost na radu

Clanak 17.

(1) Uciliste je duzno primjenjivati propise s podrucja zastite na radu i stalno raditi na
unapriedenju zastite na radu.

(2) Uciliste se obvezuje osigurati zastitu zdravlja i sigurnosti radnika u svakom
obliku povezanom s radom, a osobito: pribaviti i odrzavati uredaje, opremu, mjesto rada i
pristup mjestu rada, te prilagodavati promjenama okolnosti, primijeniti mjere zastite zdravlja
i sigurnosti radnika, sprjeCavati opasnost na radu, obavjestavati radnike o opasnostima na
radu i osposobljavati ih za rad na siguran nacin, te provoditi ostale propisane mjere zastite
na radu.

Clanak 18.

(1) Svaki radnik odgovoran je za vlastitu sigurnost i zdravlje, kao i sigurnost i
zdravlje ostalih radnika na koje utjecu njegovi postupci na poslu.

(2) U provodenju zastite na radu i okolisa radnik je posebno duzan:

- prihvatiti osposobljavanje i provjeru znanja radi ostvarenja rada na siguran nacin,
pridrzavati se propisanih i priznatih mjera zastite na radu i naputaka proizvodaca
sredstava rada, te prihvatiti svaku provjeru koja je u svezi sa zastitom zdravlja i
zastitom na radu,

- raditi s duznom pozorno$cu i na nacin koji ne ugroZava Zivot ili zdravije svoje i
drugih radnika te sigurnost opreme i uredaja,

- upotrebljavati i odrzavati u ispravnom stanju sigurnosne uredaje, odrzavati i
upotrebljavati u ispravnom stanju osobna zastitna sredstva koja su mu povjerena na
uporabu i rukovanje,
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- upozoriti neposrednog rukovoditelja na kvarove i nedostatke na uredajima, osobnim
i zastitnim sredstvima, kao i na neredovite pojave pri radu i postupke drugih osoba
koje mogu ostetiti ili unistiti odredenu opremu ili ugroziti Zivot i zdravlje radnika,

- pristupiti zdravstvenim i psihofizickim pregledima u koje je uklju¢en, shodno radnom
mjestu,

- prilikom zasnivanja radnog odnosa i u tijeku rada upoznati Ustanovu i nadleznog
lijecnika s tjelesnim nedostacima ili bolestima koje kod obavljanja odredenih
poslova mogu uzrokovati posljedice po njegov Zivot i zdravlje ili njegovu okolinu,

- upozoriti suradnike koji su mu dodijeljeni za obavljanje rada na opasnosti koje su
povezane s obavljanjem njihova posla i na propise kojih se treba pridrzavati
prigodom rada na tim poslovima u cilju sprie¢avanja ozljeda,

- ovladati znanjima iz zastite na radu u mjeri potrebnoj za rad na siguran nacin,
- podvrci se provjeri je li pod utjecajem alkohola, drugih sredstava ovisnosti ili bolesti,

- pridrzavati se odredbi o zabrani puSenja te svih propisa i mjera za sprjeCavanje
pozara.

2. Zastita privatnosti radnika
Clanak 19.

(1) Radnici su obvezni Ugilistu u svrhu ostvarivanja prava i obveza iz radnog
odnosa dostaviti sve osobne podatke i izmjene dostavljenih podataka utvrdene propisima o
evidencijama u podrucju rada kao i podatke: za obradun poreza iz dohotka, prireza,
odredivanje osobnih odbitaka, o osposobljavanju ili usavrSavanju, o zdravstvenom stanju i
invalidnosti, o ugovornoj zabrani utakmice s prethodnim poslodavcem, podatke vezane uz
zastitu majdinstva i ostale podatke i isprave vazne za ostvarivanje nekog prava u svezi s
radom.

(2) Podaci iz stavka 1. su tajni.

Clanak 20.

(1) Ravnatel; ili osoba koju ravnatelj opunomoci moZe prikupljati, obradivati i koristiti
samo one osobne podatke o radnicima koji su mu potrebni radi evidencije u vezi radnog
odnosa radnika.

(2) U kadrovskoj evidenciji radnika vode se sljede¢i podatci:
- ime i prezime radnika,
- OIB radnikam
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- spol radnika, dan, mjesec i godina rodenja,
- mjesto, op€ina, Zupanija i drzava rodenja,
- drzavljanstvo radnika,
- prebivaliSte radnika (mjesto, ulica i kuéni broj),
- mjesto rada (mjesto, ulica i kuéni broj),
zanimanje, Skolska sprema i stupanj obrazovanja radnika,
- radni staz radnika upisan u radnu knjizicu u vrijeme zasnivanja radnog odnosa,

- potvrda nadleznog lijecnika o zdravstvenom stanju radnika ako je uvjet za
zasnivanje radnog odnosa i obavljanje odredenih poslova,

- naziv radbog mjesta na kojem radnik radi,

- stru¢na sprema i radno iskustvo potrebno za radno za radno mjesto na kojem
radnik radi,

- datum sklapanja ugovora o radu,
- datum zasnivanja radnog odnosa,
vrijeme na koje je radnik sklopio ugovor o radu,
- duljina trajanja ugovora o radu na odredeno vrijeme bez prekida,
- radno vrijeme,
- podatci o disciplinskim mjerama prema radniku,
- razlog i datum prestanka radnog odnosa.

(3) Ravnatelj ili osoba koju ravnatelj opunomoéi, uz dozvolu radnika, moze
prikupljati i podatke o ¢Elanovima obitelji radnika Cije je vodenje propisano posebnim
zakonom ili drugim propisom radi ostvarivanja prava iz zdravstvenog i mirovinskog te
invalidskog osiguranja, te drugih prava iz rada ili u vezi s radom.

(4) Podaci iz ovog ¢lanka mogu se dostavljati treim osobama temeljem sudskog
naloga i u drugim slu¢ajevima obvezne dostave navedenih podataka utvrdene posebnim
zakonom ili drugim propisom.

Clanak 21.

(1) Ravnatelj ¢e posebno opunomociti osobu koja smije podatke o radnicima
prikupljati, koristiti i dostavljati tre¢cim osobama, sukladno zakonskim propisima.

(2) Ravnatelj ¢e imenovati osobu koja je osim njega ovlaStena nadzirati da li se
osobni podatci radnika prikupljaju, obraduju, koriste i dostavljaju tre¢im osobama u skladu
sa Zakonom o radu.
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3. Tajnost poslovnih i osobnih podataka

Clanak 22.

(1) Svi znagajni podaci o poslovanju, bilo da su poslovne ili osobne naravi, kojima
se u obavljanju svojih radnih obveza upoznaju i koriste radnici u UGilistu smatraju se
poslovnom tajnom.

(2) Povreda tajnosti podataka iz stavka 1. ovoga &lanka, predstavlja povredu radne
obveze,

4. Postupak i mjere za zastitu dostojanstva radnika

Clanak 23.

(1) Uciliste je duzno zastititi radnika od izravne ili neizravne diskriminacije na
podrucju rada i radnih uvjeta, ukljuCujuci kriterije za odabir i uvjete pri zaposljavanju,
napredovanju, profesionalnom usmjeravanju, struénom osposobljavanju i usavrSavanju te
prekvalifikaciji, sukladno posebnim zakonima.

(2) Uciliste je duzno zastiti dostojanstvo radnika u vrijeme obavljanja rada, tako da
mu osigura uvjete rada u kojima nece biti izlozen uznemiravanju ili spolnom uznemiravaniju,
$to ukljuCuje i poduzimanje preventivnih mjera.

Clanak 24.

Uznemiravanie ili spolno uznemiravanje predstavlja povredu obveze iz radnog
odnosa.

Clanak 25.

(1) Radnik koji smatra da je uznemiravan ili spolno uznemiravan ima pravo podnijeti
prituzbu vezanu za zastitu dostojanstva radnika.

(2) Ravnatelj ¢e posebnom odlukom imenovati osobu koja je oviastena primati i
rieSavati prituzbe vezane uz zastitu dostojanstva radnika.

Clanak 26.

(1) Kada osoba iz ¢lanka 25. Pravilnika primi prituzbu vezanu uz zastitu
dostojanstva radnika, duzna je u roku 8 dana od dana dostave prituzbe, ispitati prituzbu i
poduzeti sve potrebne mijere radi sprieavanja nastavka uznemiravanja ili spolnog
uznemiravanja radnika, ako utvrdi da ono postoji.
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(2) U postupku ispitivanja i rjeSavanja prituzbe osoba iz stavka 1. ovoga ¢lanka
ispitat ¢e radnika koji je podnio prituzbu, osobu na koju se prituzba odnosi, a ako je to
nuzno radi potpunog i istinitog utvrdivanja injenica, i druge osobe koje o predmetu prituzbe
mogu imati saznanja, te izvesti i druge dokaze.

(3) Radnika se moze ispitati uz prisutnost njegovog opunomocenika (odvjetnika).

Clanak 27.

(1) Ako osoba iz ¢lanka 25. Pravilnika utvrdi da je radnik koji je podnio prituzbu
uznemiravan ili spolno uznemiravan, obavijestit ¢e ravnatelja o potrebi hitnog poduzimanja
mjera radi sprjecavanja daljnjeg uznemiravanja radnika.

(2) Osoba iz stavka 1. ovoga ¢lanka ravnatelju, ovisno o okolnostima slucaja,
predlaze da se:

- osoba koja je uznemiravala radnika premjesti na drugo mjesto u prostorijama
Ucilista (razmjestaj radnika),

- osoba koja je uznemiravala radnika usmeno opomene,

- osoba koja je uznemiravala radnika pismeno upozori na mogucnost otkaza u
sluaju ponavljanja uznemiravanja,

- 0sobi koja je uznemiravala radnika otkaze ugovor o radu.

(3) Ako osoba iz ¢lanka 25. Pravilnika u roku iz ¢lanka 26. stavak 1. Pravilnika ne
poduzme mjere za sprjeCavanje uznemiravanja ili spolnog uznemiravanja propisane
¢lankom 25. stavak 2. Pravilnika i stavkom 1. ovog ¢lanka ili ako su mjere koje je poduzela
ocito neprimjerene, radnik koji je uznemiravan ili spolno uznemiravan ima pravo prekinuti
rad dok mu se ne osigura zastita, pod uvjetom da je u daljnjem roku od 8 dana zatrazio
zastitu pred nadleznim sudom.

(4) Ako postoje okolnosti zbog kojih nije opravdano ocekivati da ¢e UciliSte zastititi
dostojanstvo radnika, radnik nije duzan dostaviti prituzbu osobi iz ¢lanka 25. Pravilnika i
ima pravo prekinuti rad, pod uvjetom da je zatrazio zastitu pred nadleznim sudom i o tome
obavijestio ravnatelja u roku 8 dana od dana prekida rada.

Clanak 28.

Svi podaci i isprave prikuplieni u postupku zastite dostojanstva radnika su tajni i za
njihovu je tajnost odgovorna osoba iz Elanka 25. Pravilnika koja je rieSavala odredenu
prituzbu, kao i sve druge osobe koje su sudjelovale u postupku rjeSavanja prituzbe na Sto
moraju biti pravodobno upozorene.
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IV. UGOVORI O RADU

1. Ugovor o radu na neodredeno vrijeme

Clanak 29.

(1) Ugovor o radu sklapa se na neodredeno vrijeme, osim ako zakonom nije
drukgije odredeno.

(2) Ugovor o radu na neodredeno vrijeme obvezuje stranke dok ga jedna od njih ne
otkaze ili dok ne prestane na neki drugi nacin odreden zakonom.

Clanak 30.

Ako ugovorom o radu nije odredeno vrijeme na koje je skloplien, smatra se da je
skloplien na neodredeno vrijeme.

2. Ugovor o radu na odredeno vrijeme

Clanak 31.
(1) Radnik moze izuzetno sklopiti ugovor o radu na odredeno vrijeme, za zasnivanje

radnog odnosa, Giji je prestanak unaprijed utvrden objektivnim razlozima, koji su opravdani
rokom, izvrSenjem odredenog posla ili nastupanjem odredenog dogadaja.

(2) Objektivni razlozi iz stavka 1. ovoga €lanka su:
- sezonski posao,
- privremeno povecanje opsega posla,
- zamjena odsutnog radnika,
- poslovi za koje postoji iznimna potreba,
- ostvarenje planiranih poslovnih rezultata,

- zapo$ljavanje radnika koji nema traZzene uvjete do zapoSljavanja radnika koji
trazene uvjete zadovoljava,

- pribavljanje suglasnosti za sklapanje ugovora,
- do provedbe natjecaja i sl.
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(3) Uciliste ne smije sklopiti jedan ili viSe uzastopnih ugovora iz stavka 1. ovog
¢lanka na temelju kojih se radni odnos s istim radnikom zasniva za neprekinuto razdoblje
duze od tri godine.

(4) Radnik koji je sklopio ugovor o radu na odredeno vrijeme ima sva prava, obveze
i odgovornosti kao i radnik koji je sklopio ugovor o radu na neodredeno vrijeme s istim ili
slicnim strucnim znanjima i vjiestinama, a koji obavlja iste ili slicne poslove.

Clanak 32.

UCiliSte je duzno obavijestiti radnike koji su kod njega zaposleni na temelju ugovora
o radu na odredeno vrijeme o poslovima za koje bi ti radnici mogli kod UCilista sklopiti
ugovor o radu na neodredeno vrijeme, te im omoguciti usavrSavanje i obrazovanje pod
istim uvjetima kao i radnicima koji su sklopili ugovor o radu na neodredeno vrijeme.

Clanak 33.

(1) Ugovor o radu skloplien na odredeno vrijeme prestaje istekom roka utvrdenog
tim ugovorom, odnosno nastupom uvjeta koji je odreden za prestanak ugovora o radu.

(2) Ako je ugovor o radu na odredeno vrijeme sklopljen protivno odredbama zakona
ili ako radnik ostane raditi u UCilistu i nakon isteka vremena za koje je ugovor sklopljen,
smatra se da je radnik s Ustanovom sklopio ugovor o radu na neodredeno vrijeme.

3. Probni rad

Clanak 34.
(1) Prilikom sklapanja ugovora o radu moze se ugovoriti probni rad.

(2) Trajanje probnog rada odreduje se ugovorom o radu, time da on moze trajati
najduze Sest mjeseci.

(3) Probni rad prati nadredeni radnik koji mora imati najmanje istu razinu
obrazovanja kao i radnik na probnom radu.

Clanak 35.

(1) Probni rad se ugovara da bi se utvrdilo ima li radnik struéne i radne sposobnosti
potrebne za obavljanje poslova radnog mjesta za koje sklapa ugovor o radu.

(2) Rad radnika na probnom radu ocijenjuje povjerenstvo od 3 ¢lana imenovano od
ravnatelja Ucilista.

13

PRAVILNIK O RADU



PUCKO OTVORENO UCILISTE ZAGREB

(3) Ako radnik zadovolji na probnom radu ugovor o radu ostaje u potpunosti na
snazi.

(4) Ako radnik ne zadovolji na probnom radu, otkazat ¢e mu se ugovor o radu uz
otkazni rok od 7 dana.

(5) Ako se utvrdi da radnik na probnom radu ne pokazuje zadovoljavajuce rezultate,
Uciliste mu moze otkazati i prije isteka probnog rada.

4. Obrazovanje i osposobljavanje za rad

Clanak 36.

(1) Uciliste ¢e omoguciti radniku, u skladu s moguénostima i potrebama rada,
Skolovanje, obrazovanje, osposobljavanje i usavrSavanje.

(2) Radnik je duzan u skladu sa svojim sposobnostima i potrebama rada
osposobljavati se i usavrsavati za rad.

(3) Tijekom obrazovanja za potrebe UCilista i na koje je upucen od Ugilista, radniku
pripadaju sva prava kao da je radio.

(4) Medusobna prava i obveze izmedu radnika koji je upucen na obrazovanje |
UGilidta, ureduju se posebnim ugovorom u skladu s ovim pravilnikom i ugovorom o radu.

V. PRIPRAVNICI | STRUCNO OSPOSOBLJAVANJE ZA RAD

Clanak 37.

(1) Status pripravnika (viezbenik ili drugi pripravnik, u nastavku teksta: pripravnik) ima
osoba koja se prvi put zaposljava radi osposobljavanja za samostalan rad u zanimanju za
koje se Skolovala.

(2) S pripravnikom se sklapa ugovor o radu na odredeno vrijeme.
(3) Pripravnicki staz traje najduze godinu dana, ako zakonom nije drukcije odredeno.

Clanak 38.
(1) Pripravniku se imenuje mentor koji je duZan donijeti program strucnog
osposobljavanja pripravnika i osigurati njegovu provedbu.

(2) U slu¢aju da se program struénog osposobljavanja pripravnika ne moze provesti u
Ugilistu, pripravnik se moze privremeno uputiti na osposobljavanje u drugou ustanovu.
14
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Clanak 39.

Nakon zavrSetka pripravniCkog staza pripravnik polaze strucni ispit prema sadrzaju
koji je sastavni dio programa osposobljavanja.

Clanak 40.
(1) Ako je struéni ispit ili radno iskustvo utvrdeno zakonom ili drugim propisom

kao uvjet za obavljanje poslova odredenog zanimanja, UEiliste moze osobu koja je zavrsila
Skolovanje za takvo zanimanje primiti na struéno osposobljavanje bez zasnivanja radnog
odnosa (strucno osposobljavanje za rad).

(2) Ugovor o struénom osposobljavanju za rad mora se sklopiti u pisanom obliku.
(3) Struéno osposobljavanije za rad traje najduze koliko traje pripravnicki staz.

(4) Ako zakonom nije drukcije propisano, na osobu iz stavka 1. ovog Clanka se
primjenjuju odredbe ovog Pravilnika, osim odredbi o sklapanju ugovora o radu, placi i
naknadi place, te prestanku ugovora o radu.

VI. RADNO VRIJEME

1. Puno radno vrijeme

Clanak 41,
(1) Puno radno vrijeme iznosi 40 sati tjedno.

(2) Puno radno vrijeme je jednokratno, rasporedeno u petodnevne odnosno iznimno u
Sestodnevne radne tjedne.

(3) Pocetak i zavretak radnog vremena UCiliste utvrduje odlukom, uz obvezu
savjetovanja sa sindikatom odnosno zaposlenickim vijecem.

(4) O rasporedu i promjeni radnog vremena UCiliste ¢e obavijestiti radnika tjedan dana
unaprijed, osim u slu¢aju uvodenja hitnog prekovremenog rada.

Clanak 42.
(1) Za svakog radnika vodi se pisana evidencija radnog vremena.

(2) Za evidenciju radnog vremena radnika odgovorna je osoba kojoj je ta obveza
propisana ugovorom o radu, a koja je duzna na kraju svakog mjeseca evidenciju radnog
vremena dostaviti u Ured ravnatelja.
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(3) U evidenciju radnog vremena upisuje se vrijeme dolaska i odlaska s radnog mjesta
kao i s posla, svako napustanje radnog mjesta u vrijeme radnog vremena kao i ostale
podatke propisane Pravilnikom o sadrZaju i nacinu vodenja evidencije o radnicima
(Narodne novine 66/10)

2. Nepuno radno vrijeme
Clanak 43.
(1) Ugovor o radu s nepunim radnim vremenom sklopit ¢e se kada priroda |
opseg posla, odnosno organizacija rada ne zahtijeva rad u punom radnom vremenu.

(2) Nepunim radnim vremenom smatra se svako radno vrijeme krace od punog radnog
vremena.

Clanak 44.

(1) Radnici s nepunim radnim vremenom ostvaruju iste uvjete rada kao i radnici s
punim radnim vremenom, s istim ili sliénim struénim znanjima i vjeStinama, a koji obavljaju
iste ili slicne poslove.

(2) Ako je za stjecanje odredenih prava vazno prethodno trajanje radnog odnosa s
istim poslodavcem, razdoblja rada u nepunom radnom vremenu smatrat ¢e se radom u
punom radnom vremenu.

(3) Ako ugovorom o radu nije drukgije utvrdeno, radnicima s nepunim radnim
vremenom osnovna placa odreduje se razmjerno vremenu na koje su zasnovali radni
odnos.

Clanak 45.

(1) Uciliste moze radno vrijeme radnika koji radi u nepunom radnom vremenu
rasporediti u istom ili razlicitom trajanju tijiekom tjedna ili samo u odredene dane u tjednu.

(2) Prilikom sklapanja ugovora o radu za nepuno radno vrijeme, radnik je duzan
obavijestiti Ustanovu o sklopljenim ugovorima o radu za nepuno radno vrijeme s drugim
poslodavcem, odnosno drugim poslodavcima.

4. Prekovremeni rad

Clanak 46.

(1) Ugiliste ima pravo uvesti prekovremeni rad u slucaju vide sile, izvanrednog
povecanja opsega rada i u drugim sliénim slu¢ajevima prijeke potrebe.
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(2) U slu¢ajevima iz stavka 1. ovoga ¢lanka, radnik je obvezan raditi prekovremeno do
osam sati tjedno.

Clanak 47.

O hitnom prekovremenom radu, radnika je obvezan izvijestiti rukovoditelj, najkasnije
jedan dan unaprijed.

Clanak 48.
(1) Prekovremeni rad ne moze se odrediti:
- radniku koji radi skraceno radno vrijeme zbog Stetnih utjecaja uvjeta rada,
- malodobnom radniku,
- roditelju koji radi skraceno radno vrijeme zbog njege teze hendikepiranog djeteta.

(2) Samo uz pisanu izjavu radnika o dobrovoljnom pristanku na prekovremeni rad,
prekovremeno moze raditi trudnica, majka djeteta do tri godine starosti, te samohrani
roditelj s djetetom do Sest godina starosti i radnik koji radi u nepunom radnom vremenu,
osim u slucaju vise sile.

5. Preraspodjela radnog vremena

Clanak 49.

(1) Zbog zastoja u poslu, odnosno povecanja obujma poslova u odredenom vremenu,
prirode odredenih poslova i u drugim sliénim slu¢ajevima, moze se uvesti preraspodjela
radnog vremena.

(2) Preraspodijeljeno radno vrijeme ne smatra se prekovremenim radom.

(3) Uciliste ¢e utvrditi plan preraspodijeljenog radnog vremena s naznakom poslova i
broja radnika uklju¢enih u preraspodijeljeno radno vrijeme.

Clanak 50.

(1) Radno vrijeme preraspodieljuje se tijekom kalendarske godine na nacin da se u
jednom razdoblju radi krace, a u drugom dulje od punog ili nepunog radnog vremena, s tim
da prosjecno radno vrijeme tijekom kalendarske godine ne smije biti dulje od punog ili
nepunog radnog vremena.
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(2) Preraspodijelieno radno vrijeme, tijekom razdoblja u kojem traje dulje od punog
ili nepunog radnog vremena, ukljucujuci i prekovremeni rad, moze iznositi najdulje 48 sata
tiedno.

(3) Iznimno od odredbe stavka 2. ovoga Clanka, preraspodijelieno radno vrijeme
tijekom razdoblja u kojem traje dulie od punog ili nepunog radnog vremena moze trajati
dulje od Cetrdeset osam sati tjedno, ali ne dulje od pedeset Sest sati tiedno, pod uvjetom da
je isto predvideno kolektivnim ugovorom i da radnik dostavi UCilistu pisanu izjavu o
dobrovoljnom pristanku na takav rad.

(4) Radnik koji u preraspodijeljenom radnom vremenu ne pristane na rad dulji od 48
sati tjiedno, ne smije zbog toga trpjeti Stetne posljedice.

(5) Preraspodijelieno radno vrijeme u razdoblju u kojem traje dulje od punog ili
nepunog radnog vremena moze trajati najdulje Cetiri mjeseca, osim ako kolektivnim
ugovorom nije drukéije odredeno, u kojem slucaju ne moze trajati dulje od Sest mjeseci.

Clanak 51.

(1) Zabranjen je rad malodobnika u preraspodijelienom radnom vremenu koji bi
trajao dulje od osam sati dnevno.

(2) Trudnica, majka s djetetom do tri godine starosti, samohrani roditelj s djetetom
do Sest godina starosti te radnik koji radi u nepunom radnom vremenu moze raditi u
preraspodijelienom punom ili nepunom radnom vremenu samo ako da pisanu izjavu 0
dobrovoljnom pristanku na takav rad.

(3) Ugovor o radu na odredeno vrijeme za poslove koji se obavijaju u
preraspodijelienom radnom vremenu, sklapa se u trajanju u kojem radnikovo prosjecno
radno vrijeme mora odgovarati ugovorenom punom ili nepunom radnom vremenu.

VIl. ODMORI | DOPUSTI

1. Stanka

Clanak 52.

(1) Radnik koji radi najmanje Sest sati dnevno ima svakoga radnog dana pravo na
odmor (stanku) u trajanju od 30 minuta koju koristi u dogovoru s Ustanovom u vrijeme kada
to omogucavaju radne obveze.

(2) Stanka se ubraja u radno vrijeme.
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2. Dnevni odmor

Clanak 53.

Tijekom svakog vremenskog razdoblja od dvadeset Cetiri sata, radnik ima pravo na
dnevni odmor od najmanje dvanaest sati neprekidno.

3. Tjedni odmor

Clanak 54.

(1) Radnik ima pravo na tiedni odmor u neprekidnom trajanju od najmanje dvadeset
Cetiri sata, kojem se pribraja dnevni odmor iz ¢lanka 53. ovoga Pravilnika.

(2) Malodobni radnik ima pravo na tjedni odmor u neprekidnom trajanju od najmanje
Cetrdeset osam sati.

4. Godisnji odmor

Clanak 55.

(1) Najkrace trajanje placenog godiSnjeg odmora na kojeg radnik ima pravo svake
kalendarske godine je Cetiri tiedna, odnosno za radnike koji rade pet dana u tjednu
minimalni broj dana godi$njeg odmora iznosi 20 radnih dana, a za radnike koji rade Sest
dana u tjiednu minimalni broj dana godidnjeg odmora iznosi 24 radnih dana.

(2) Malodobni radnik i radnik koji radi na poslovima na kojima, uz primjenu mjera
zastite zdravlja i sigurnosti na radu, nije moguce zastititi radnika od Stetnih utjecaja, ima za
svaku kalendarsku godinu pravo na godisnji odmor u trajanju od najmanje pet tiedana.

Clanak 56.

U dane godisnjeg odmora ne uracunavaju se blagdani i neradni dani odredeni
zakonom i razdoblje priviemene nesposobnosti za rad koje je utvrdio oviasteni lijeCnik.

Clanak 57.

Na utvrdeni najmaniji broj dana godiSnjeg odmora iz ¢lanka 55. ovog Pravilnika, pri
utvrdivanju duzine trajanja godisnjeg odmora radnicima se uzimaju u obzir i slijedeci kriteriji

1. s obzirom na slozenost poslova:

- zaposlenicima VSS 5 dana
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- zaposlenicima VSS
- zaposlenicima SSS, VKV i KV
- zaposlenicima NSS

2. s obzirom na duzinu radnog staza:
- do 5 godina radnog staza

-od 5 do 10 godina radnog staza

- od 10 do 15 godina radnog staza

- od 15 do 20 godina radnog staza

- od 20 do 25 godina radnog staza

- od 25 do 30 godina radnog staza

- od 30 i viSe godina radnog staza

3. s obzirom na radne uvjete:

- rad na poslovima s otezanim ili posebnim radnim uvjetima

- rad u smjenama ili redovni rad subotom, nedjeljom,
blagdanima i neradnim danima odredenim zakonom

4. s obzirom na posebne socijalne uvjete:

- roditelju, posvaojitelju ili skrbniku s jednim malodobnim djetetom

- roditelju, posvaoijitelju ili skrbniku za svako daljnje malodobno dijete jos po

- samohranom roditelju malodobnog djeteta

- roditelju, posvojitelju ili skrbniku djeteta s invaliditetom, bez obzira na
drugu djecu

- 0sobi s invaliditeom

5. prema doprinosu na radu:
- ako ostvaruje natprosjecne rezultate rada

4 dana
3 dana
2 dana

1 dan

2 dana
3 dana
4 dana
5 dana
6 dana
8 dana

3 dana

2 dana

2 dana

1dan

3 dana

3 dana

2 dana

2 dana
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Clanak 58.

U sluCaju prestanka radnog odnosa, UCiliste je duzno radniku koji nije iskoristio
godisnji odmor u cijelosti, isplatiti naknadu umjesto koristenja godi$njeg odmora, razmjerno
broju dana neiskoristenog godisnjeg odmora.

Clanak 59.

(1) Raspored (plan koristenja godiSnjeg odmora) utvrduje Ravnatelj, polazeci od
potrebe organizacije rada i mogucnosti obavljanja predvidenih poslova te mogucnosti za
odmor radnika.

(2) Raspored (plan koristenja godiSnjeg odmora) utvrduje Ravnatelj najkasnije do 30.
lipnja za tekucu godinu.

(3) O rasporedu i trajanju godiSnjeg odmora, radnika se obavjeStava pisanim putem
najkasnije 15 dana prije koristenja godisnjeg odmora.

(4) Radnik ima pravo godisnji odmor koristiti u dva dijela, osim ako se s poslodavcem
drugacije ne dogovori.

(5) Ako radnik koristi godidnji odmor u dijelovima, mora tijekom kalendarske godine za
koju ostvaruje pravo na godiSnji odmor iskoristiti najmanje dva tiedna u neprekidnom
trajanju, pod uvjetom da je ostvario pravo na godi$nji odmor u trajanju duzem od dva
tiedna.

(6) Jedan dan godi$njegodmora radnik ima pravo koristiti kada on to Zeli, uz obvezu da
o tome obavijesti Ravnatelja najmanje tri dana prije njegovog koristenja.

(7) Naknada place u vrijeme godiSnjeg odmora isplacuje se kao da je radnik radio.

5. Placeni dopust

Clanak 60.

(1) Radnik ima pravo na dopust uz naknadu place (placeni dopust) u jednoj
kalendarskoj godini u sljede¢im sluéajevima:

- zakljucivanje braka 5 radnih dana

- rodenje djeteta 5 radnih dana

- smrti supruznika, roditelja, o€uha, macehe,

- djeteta, posvojitelja, posvojenika i unuka 5 radnih dana

- smrti brata ili sestre, djeda il bake te roditelja supruznika 2 radna dana
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- selidbe u istom mjestu stanovanja 2 radna dana
- selidbe u drugo mjesto stanovanja 3 radna dana
- kao dobrovoljni darivatelj krvi za svako
- dobrovoljno darivanje 2 radna dana
- teSke bolesti djeteta ili roditelja izvan mjesta
- stanovanja 3 radna dana
- polaganije struénog ispita prvi put 10 radnih dana
- sudjelovanja na sindikalnim susretima,

seminarima i obrazovanju za potrebe radnickog vijeca,

sindikalnog rada i drugo 2 radna dana
- elementarmne nepogode 5 radnih dana

(2) Za pripremanije i polaganje stru¢nog ispita propisanog posebnim zakonom radniku
se moze odobriti placeni dopust u trajanju duzem od propisanog u stavku 1. ovog Clanka,
ali ne duze od 30 radnih dana.

(3) Radnik ima pravo na placeni dopust za svaki smrtni slu¢aj naveden u stavku 1. ovog
Glanka, neovisno o broju dana koje je tijekom iste godine iskoristio prema drugim
osnovama.

(4) U slucaju dobrovoljnog davanja krvi dani placenog dopusta se, u pravilu, koriste
neposredno nakon davanja krvi, a u nemoguénosti koridtenja neposredno nakon davanja
krvi, dani placenog dopusta koristit ¢e se naknadno, prema odluci ravnatelja.

Clanak 61.

(1) Za vrijeme strucnog ili opteg Skolovanja, osposobljavanja ili usavrSavanja na koje
ga je uputilo Uciliste ili uz njegovu suglasnost, za pripremanije i polaganje ispita radnik ima
pravo na placeni dopust od 15 dana godiSnje.

(2) Za pripremanje i polaganje zavrsnog ispita, osim placenog dopusta iz stavka 1.
ovog ¢lanka, radnik ima pravo na jo$ pet radnih dana placenog dopusta.

Clanak 62.

(1) Radnik moze koristiti placeni dopust iskljucivo u vrijeme nastupa okolnosti na
osnovi kojih ima pravo na placeni dopust, osim u sluéaju smrtnog slu¢aja i dobrovoljnog
davanja krvi.
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(2) Ako oklonost iz ¢lanka 60. ovog Pravilnika nastupi u vrijeme koristenja godisnjeg
odmora ili u vrijeme odsutnosti s rada zbog priviemene nesposobnosti za rad (bolovanje),
radnik ne moZe ostvariti pravo na placeni dopust za dane kada je koristio godisnji odmor ili
je bio na bolovanju, osim za smrtni slucaj i dobrovoljno davanje krvi.

Clanak 63.

U pogledu stjecanja prava iz radnog odnosa ili u vezi s radnim odnosom, razdoblje
placenog dopusta smatra se vremenom provedenim na radu.

Clanak 64.

(1) Odluku o placenom dopustu donosi ravnatelj na pisani i obrazlozeni zahtjev
radnika.

(2) U iznimnim i hitnim slu¢ajevima ravnatelj moZe dati suglasnost za koriStenje
dopusta i usmeno.

6. Neplaceni dopust

Clanak 65.

(1) Radniku se moze odobriti dopust bez naknade place (neplaceni dopust) do 30 dana
u tijeku kalendarske godine, pod uvjetom da je takav dopust opravdan i da nece prouzrogiti
teskoce u obavljanju djelatnosti UCilista, a osobito: radi gradnje, popravka ili adaptacije
kuce ili stana, njege ¢lana uze obitelji, lijeCenja na osobni trosak, sudjelovanja u kulturno-
umijetnickim i sportskim priredbama, pripremanja i odrzavanja solistickin nastupa i nastupa
u sklopu komornih sastava, osobnog S$kolovanja, do$kolovanja, osposobljavanja,
usavrsavanja ili specijalizacije i to:

- zapripremanje i polaganje ispita u srednjoj Skoli najmanje 5 dana
- za pripremanje i polaganje ispita u visoj Skoli i fakultetu najmanje 10 dana
- zasudjelovanje na struénim seminarima i savjetovanjima najmanje 5 dana

- za pripremanje i polaganje ispita radi stjecanja posebnih
znanja i vjestina (uCenje stranih jezika, informaticko
obrazovanje i dr.) najmanje 2 dana
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(2) Ako to okolnosti zahtijevaju, radniku se neplaceni dopust iz stavka 1. ovoga ¢lanka
moze odobriti i u trajanju duljem od 30 dana.

Clanak 66.
(1) Za vrijeme neplacenog dopusta radniku miruju prava i obveze iz radnog odnosa.

(2) U slucaju da za vriieme neplacenog dopusta do 30 dana radnik ostvari pravo na
produzeno osiguranje, UCiliSte ¢e mu nadoknaditi troSkove toga osiguranja.

VIIl. PLACE, NAKNADE PLACE | DRUGI MATERIJALNI PRIMICI RADNIKA

Clanak 67.
Placa za obavljeni rad radnika u Ucilistu sastoji se od:

- osnovne place;
- dodatka na placu za rad u posebnim situacijama;

- stimulativnog dodatka, ako je to predvideno posebnom odlukom UGiliSta i ako su za to
osigurana posebna sredstva.

Clanak 68.

Osnovna placa radnika za puno radno vrijeme i uobicajeni u€inak predstavlja zbroj
umno$ka osnovice i koeficijenta slozenosti poslova radnog mjesta na kojem radnik radi i
dodatka na radni staz.

Clanak 69.

Ravnatelj donosi posebnu odluku o visini osnovice za obraéun osnovne plate uz
prethodnu obvezu savjetovanja sa radnickim vijeéem ili sindikalnim povjerenikom.

Clanak 70.

(1) Visinu osnovice za izratun osnovne mjeseéne place radnika UCilista za svaku
narednu godinu ravnatelj ¢e donijeti najkasnije do usvajanja financijskog plana na
Upravnom vijecu.
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(2) U slu€aju da se ne utvrdi visina osnovice, primjenjivat ¢e se osnovica utvrdena za
prethodnu godinu.

Clanak 71.

(1) Radniku pripada dodatak na radni staZ za svaku navrSenu godinu radnog staza u
visini od 0,5 % od prvog dana sliedec¢eg mjeseca, u odnosu na mjesec stjecanja prava.

(2) Dodatak za radni staz izraCunava se tako da se umnozak osnovice i koeficijenta
pomnozi sa 0,5 % za svaku navrSenu godinu radnog staza.

Clanak 72.
(1)
(2) Placta se isplacuje do 15. dana u mjesecu za protekli mjesec.
(3)

(4) Na radnikov zahtjev Uiliste je obvezno iz radnikove place obustavljati i podmirivati
povremene radnikove obveze prema tre¢im osobama, ako se njihovo dospijece podudara s
dospijecem place.

Placa se isplacuje za razdoblje koje €ini kalendarski mjesec.

Prigodom isplate place UCiliste ¢e radniku uruéiti pisani izraCun place.

Clanak 73.

(1) Radnik moze primati placu i druga primanja preko tekuceg racuna banke prema
osobnom odabiru.

(2) Banku iz stavka 1. ovoga ¢lanka radnik moze promijeniti jednom godiSnje.

(3) Prije promjene banke iz stvaka 1. ovoga ¢lanka radnik je duzan pribaviti i predati
suglasnost banke u kojoj je imao otvoren tekuci raéun.

Clanak 74.

(1) Osnovna placa radnika bez stalnog dodatka povecava se za sate rada ostvarene u
posebnim situacijama:

- zarad nocu 40%
- za prekovremeni rad 50%
- zarad nedjeljom 25%
- zadvokratni rad s prekidom duzim od jednog sata 10 %
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(2) Ako radnik radi praznikom ili neradnim danom utvrdenim zakonom ima pravo na
placu uvecanu za 50%.

(3) Naknade iz stavaka 1. ovog ¢lanka medusobno se ne iskljucuju.

Clanak 75.

Noc¢nim se radom smatra radno vrijeme od 22,00 do 6,00 sati, ako je ono potrebno
za zavrSetak programa u okviru redovne djelatnosti U¢ilista.

Clanak 76.

(1) Prekovremenim se radom priznaju samo sati radnika ostvareni za vise od 8 sati
tjiedno, ako se preraspodjelom ne mogu uklopiti u godisnje zaduZenje radnika.

(2) O preraspodieli odluéuje ravnatelj, a u skladu s obvezama iz godiSnjeg plana i
programa rada te godiSnjim zaduzenjem i strukturom radnog vremena radnika, uz obvezu
da se o tome savjetuje s radnickim vijecem.

(3) Umijesto uvecanja osnovne place na osnovi prekovremnog rada, radnik moze
koristiti slobodne radne dane.

Clanak 77.

Radnik ima pravo na naknadu plaée u visini kao da je na radu za razdoblje u kojem
ne radi zbog:

- koristenja godiSnjeg odmora;

- placenog dopusta;

- prekida rada do kojeg je doslo bez njegove krivnje;

- drugih slu¢ajeva utvrdenih zakonom ili kolektivnim ugovorom.

Clanak 78.

(1) Ako je radnik odsutan s rada zbog bolovanja prvih 42 dana, za invalide rada prvih
sedam dana, pripada mu naknada place u visini 80% od osnovice za naknadu place koja
se utvrduje prema propisima o zdravstvenom osiguranju, a €ini je prosjean iznos
radnikove place u zadnja tri mjeseca prije mjeseca u kojem je nastupilo bolovanje.

(2) Ako je radnik na bolovanju zbog profesionalne bolesti ili ozljede na radu pripada mu
naknada u visini 100% od osnovice za naknadu place koja se utvrduje prema propisima o
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zdravstvenom osiguranju, a €ini je prosjecan iznos radnikove place isplaéen u zadnja tri
mjeseca prije mjeseca u kojem je nastupilo bolovanie.

(3) Ako je radnik na bolovanju duzem od 90 dana, moze mu se jednom godi$nje
isplatiti potpora u visini iznosa na koji se prema poreznim propisima ne placa porez..

Clanak 79.

(1) Radnik koji ostvaruje pravo na razmjemi dio godisnjeg odmora ostvaruje pravo na
isplatu regresa razmjerno broju mjeseci provedenih na radu u godini za koju ostavruje
pravo na razmjeran dio godiSnjeg odmora.

(2) Radnik ostvaruje pravo na isplatu regresa u visini iznosa na koji se prema poreznim
propisima ne placa porez ukoliko UGiliste za to ima osigurana sredstva.

Clanak 80.

(1) Radniku koji odlazi u mirovinu pripada pravo na otpremninu najmanje u visini iznosa
na koji se prema poreznim propisima ne placa porez.

(2) Pravo na otpremninu zbog odlaska u mirovinu ima radnik koji odlazi u starosnu,
prijevremenu starosnu i invalidsku mirovnu.

Clanak 81.
(2) Radnik ili njegova obitelj imaju pravo na pomo¢ u sljede¢im slu¢ajevima:
- smrti radnika koji izgubi Zivot u obavljanju ili u povodu obavljanja rada,
- smrti radnika,
- smrti supruznika, djeteta ili roditelja, o€uha ili macehe radnika,
- nastanka teSke invalidnosti radnika na radu,
- nastanka teske invalidnosti radnika, radnikove djece i supruznika,
- zarodenje djeteta radnika,
- za uklanjanje posliedica elementarne nepogode.

(2) Pomo¢ se isplacuje u visini iznosa na koji se prema poreznim propisima ne placa
porez.

Clanak 82.

Kada je radnik upucen na sluzbeno putovanje u zemlji, pripada mu dnevnica,
naknada prijevoznih tro$kova i naknada troSkova nocenja u visini iznosa na koji se, prema
poreznim propisima, ne placa porez.
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Clanak 83.

(1) Radnik ima pravo na naknadu troSkova prijevoza na posao i s posla mjesnim javnim
prijevozom u visini stvarnih izdataka, prema cijeni mjesecne, odnosno pojedinacne
prijevozne karte.

(2) Radnik ima pravo na naknadu troskova prijevoza u visini cijene mjesecne, odnosno
godidnje karte i za razdoblje u kojem ne radi zbog opravdanih razloga odredenih zakonom
ili drugim propisom.

(3) Radnik ima pravo na naknadu troSkova prijevoza na posao i s posla medumjesnim
javnim prijevozom u visini stvarnih izdataka prema cijeni pojedinacne, mjesecne, odnosno
godisSnje karte.

(4) Ako radnik mora sa stanice medumjesnog javnog prijevoza Kkoristiti i mjesni
prijevoz, stvarni se izdatci utvrduju u visini troSkova mjesnog i medumjesnog javnog
prijevoza.

Clanak 84.

(1) Za vrijeme rada i boravka izvan sjedista Ucilista i izvan mjesta radnikova stalnog
boravka, radnik ima pravo na terenski dodatak u visini koja koja mu pokriva povecane
troSkove Zivota zbog boravka na terenu.

(2) Visina terenskog dodatka ovisi o tome jesu li radniku osigurani smjestaj, prehrana i
drugi uvjeti boravka na terenu.

(3) Puni iznos terenskog dodatka dnevno iznosi najmanje iznos na koji se prema
propisima ne placa porez.

(4) Terenski se dodatak radniku isplacuje najkasnije posliednji dan u mjesecu za
prethodni mjesec.

(5) Dnevnica, terenski dodatak naknada za odvojeni Zivot od obitelji medusobno se
iskljucuju.

Clanak 85.

(1) Radniku pripada naknada za odvojeni Zivot kada je upucen na rad izvan sjedista
Ucilista, a obitelj mu trajno boravi u mjestu sjedista Ucilista.

(2) Naknada za odvojeni Zivot od obitelji iznosi, najmanji iznos na koji se prema
propisima, ne placa porez.

(3) Naknada za odvojeni Zivot od obitelji i terenski dodatak medusobno se iskljucuju.
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Clanak 86.

Ako je radniku odobreno koristenje privatnog automobila u sluzbene svrhe, ima
pravo na naknadu troskova u visini iznosa na koji se, prema poreznim propisima, ne placa
porez.

Clanak 87.
(1) Za neprekinuti rad u Ugilistu radnik ima pravo na jubilarnu nagradu.
(2) Radom u Ucilistu smatra se neprekinuti rad u Puckom otvorenom ucilistu Zagreb.

(3) Radniku ce se isplatiti jubilarna nagrada iz stavka 1. ovoga ¢lanka tijekom godine u
kojoj je stekao pravo na isplatu u visini iznosa na koji se, prema poreznim propisima, ne
placa porez, ukoliko UEiliste za to ima osigurana sredstva.

Clanak 88.

(1) U prigodi Dana Svetog Nikole radniku ¢e se isplatiti sredstva za poklon za svako
dijete koje do 31. prosinca tekuce godine navrSava 15 godina starosti, u neoprezivom
iznosu prema Zakonu i Pravilniku o porezu na dohodak, ukoliko UCiliste ima za to
osigurana sredstva.

(2) Ako su oba roditelja zaposlena u Ugilistu, sredstva iz stavak 1. ovoga Clanka
isplacuju se roditelju preko kojega je dijete zdravstveno osigurano.

Clanak 89.

(1) Radnicima pripada pravo na jednokratni dodatak- boZicnicu BoZicnica u
neoprezivom iznosu prema Zakonu i Pravilniku o porezu na dohodak, ukoliko UCiliste ima
za to osigurana sredstva.

(2) Boziénica iz stavka 1. ovoga ¢lanka isplatit ce se do 20. prosinca tekuce godine.

(3) Pravo iz stavka 1. ovoga ¢lanka imaju radnici koji su u trenutku isplate u radnom
odnosu u Ugilistu.

Clanak 90.

Radnicima pripada dar u naravi ili novcu za Uskrs u neoprezivom iznosu prema
Zakonu i Pravilniku o porezu na dohodak, ukoliko U¢ilite ima za to osigurana sredstva.

Clanak 91.
(1) Radniku pripada pravo na naknadu za izum i tehnicko unapredenie.
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(2) Naknada iz stavka 1. ovoga ¢lanka moZze biti odredena u obliku apsolutnog iznosa
ili u obliku udjela od ostvarenog uéinka izuma i tehnickog unapredenja.

(3) Naknada mora biti razmjerna ucinku koji UCiliste ima od izuma ili tehniCkog
unapredenja, odnosno ucinku koji se stvamo moze ocekivati, s time da mora iznositi
najmanje 10% vrijednosti ostvarenog ili o¢ekivanog ucinka.

(4) O naknadi iz prethodnih stavaka ovoga ¢lanka radnik i UCiliste zakljucit ce poseban
ugovor.

IX. NAKNADA STETE
1. Odgovornost radnika
Clanak 92.

Radnik koji na radu ili u svezi s radom namjerno ili iz krajnje nepaznje uzrokuje
Stetu Ugilistu, duzan je Stetu naknaditi.

Clanak 93.

(1) Ako Stetu uzrokuje viSe radnika, svaki radnik odgovara za dio Stete koji je
uzrokovao.

(2) Ako se za svakog radnika ne moze utvrditi dio Stete koji je on uzrokovao, smatra se
da su svi radnici podjednako odgovorni i Stetu naknaduju u jednakim dijelovima.

(3) Ako je vise radnika uzrokovalo Stetu kaznenim djelom s umisljajem, za Stetu
odgovaraju solidarno.

Clanak 94.

(1) Visina stete utvrduje se na osnovi cjenika ili knjigovodstvene vrijednosti stvari, a
ako ovih nema, procjenom vrijednosti oStecenih stvari.

(2) Procjena vrijednosti oStecene stvari vr3i se putem vjestacenja.

Clanak 95.
(1) Za odredene Stetne radnje moZe se propisati pausalni iznos naknade stete.
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(2) Popis Stetnih radnji i pausalne iznose naknade Stete iz stavka 1. ovoga ¢lanka
utvrduje odlukom uprava UGilista.

Clanak 96.

Ako je Steta uzrokovana Stetnom radnjom iz ¢lanka 92. Pravilnika veca od
propisanog pausalnog iznosa naknade, UCiliste moZe zahtijevati naknadu u visini stvarno
utvrdene Stete.

Clanak 97.

Radnik koji na radu ili u svezi s radom, namjerno ili zbog krajnje nepaznje uzrokuje
Stetu treCoj osobi, a Stetu je naknadilo UCiliste, duzan je UCilistu naknaditi iznos naknade
isplacene trecoj osobi.

Clanak 98.

(1) Radnik se moze djelomi¢no ili potpuno osloboditi placanja naknade Stete, ako je
loSeg imovnog stanja uslijed ¢ega bi placanjem naknade Stete bila ugrozena njegova
egzistencija.

(2) O loSem imovnom stanju radnik je duzan UCilistu podnijeti dokaz.

(3) Odluku o djelomi¢nom ili potpunom oslobadanju od naknade Stete donosi uprava
Utilista.

2. Odgovornost poslodavca

Clanak 99.

(1) Ako radnik pretrpi Stetu na radu ili u svezi s radom, UCiliSte je duzno radniku
naknaditi Stetu po op¢im propisima obveznog prava.

(2) Pravo na naknadu Stete iz stavka 1. ovoga ¢lanka odnosi se i na Stetu koju je
Ugiliste uzrokovalo radniku povredom njegovih prava iz radnog odnosa.

3. Zastara potrazivanja za naknadu sStete

Clanak 100.

Potrazivanje naknade uzrokovane Stete zastarijeva za tri godine i teCe od dana
saznanja za Stetu i po€initelja.
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X. PRESTANAK UGOVORA O RADU

1. Nacini prestanka ugovora o radu

Clanak 101.
Ugovor o radu prestaje:
- smrcu radnika,
- istekom vremena na koje je sklopljen ugovor o radu na odredeno vrijeme,

- kada radnik navrSi 65 godina Zivota i 15 godina mirovinskog staza, ako se radnik i
Uciliste drukéije ne dogovore,

- sporazumom radnika i U¢ilista,

- dostavom pravomo¢nog rieSenja o priznanju prava na invalidsku mirovinu zbog opée
nesposobnosti za rad,

- otkazom,
- odlukom nadleznog suda.

2. Sporazum o prestanku ugovora o radu

Clanak 102.
(1) Ponudu za sklapanje sporazuma o prestanku ugovora o radu moze dati radnik i
Uciliste.
(2) Sporazum o prestanku ugovora o radu sklapa se u pismenom obliku i sadrzava
osobito:
- podatke o strankama i njihovom prebivalistu, odnosno sjedistu,

- datum prestanka ugovora o radu.

3. Otkaz ugovora o radu

Clanak 103.
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Ugovor o radu mogu otkazati i UCiliSte i radnik, na nacin propisan zakonom.

3.1. Redoviti otkaz poslodavca

Clanak 104.

Uciliste moze otkazati ugovor o radu uz ugovoreni ili propisani otkazni rok, ako za to
ima opravdani razlog, u slu¢aju:

- ako prestane potreba za obavljanje odredenog posla zbog gospodarskih, tehnickih ili
organizacijskih razloga (poslovno uvjetovani otkaz),

- ako radnik nije u moguc¢nosti uredno izvrSavati svoje obveze iz radnog odnosa zbog
odredenih trajnih osobina ili sposobnosti (osobno uvjetovani otkaz), ili

- ako radnik krSi obveze iz radnog odnosa (otkaz uvjetovan skrivljenim ponasanjem
radnika).

Clanak 105.

Poslovno i osobno uvjetovani otkaz dopusten je samo ako UCiliSte ne moze
zaposliti radnika na nekim drugim poslovima ili ako UCiliSte ne moze obrazovati ili
osposobiti radnika za rad na nekim drugim poslovima.

Clanak 106.

Pri odluéivanju o poslovno i osobno uvjetovanom otkazu, UEiliste mora voditi raéuna
o trajanju radnog odnosa, starosti, invalidnosti i obvezama uzdrzavanja koje terete radnika.

Clanak 107.

(1) Prije redovitog otkazivanja ugovora o radu uvjetovanog ponasanjem, Ugiliste je
duzna radnika pismeno upozoriti na obveze iz radnog odnosa i ukazati mu na mogucnost
otkaza za slucaj nastavka krSenja tih obveza, osim ako postoje okolnosti zbog kojih nije
opravdano o¢ekivati od Ugilista da to u€ini.

(2) Prije redovitog otkazivanja uvjetovanog ponasanjem ili radom radnika, Uciliste je
duzno omoguciti radniku da iznese svoju obranu, osim ako postoie okolnosti zbog kojih nije
opravdano ocekivati od UGilista da to ucini.

3.2. Redoviti otkaz radnika
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Clanak 108.

Radnik mozZe redovito otkazati ugovor o radu uz propisani ili ugovoreni otkazni rok
ne navodeci za to razlog.

3.3. lzvanredni otkaz
Clanak 109.

Uciliste i radnik mogu otkazati ugovor o radu sklopljen na neodredeno vrijeme ili
odredeno vrijeme, bez obveze poStovanja propisanog ili ugovorenog otkaznog roka
(izvanredni otkaz), ako zbog osobito teske povrede obveze iz radnog odnosa ili zbog neke
druge osobito vazne Cinjenice, uz uvazavanje svih okolnosti i interesa obiju ugovornih
stranaka, nastavak radnog odnosa nije moguc.

Clanak 110.

Osobito teSkom povredom obveze iz radnog odnosa u smislu ¢lanka 109. Pravilnika
smatraju se:

- neovlasteno prisvajanje imovinske koristi,
- grubo odbijanje izvrS§avanja obveza iz radnog odnosa,

- konzumiranje alkohola ili opojnih droga u vrijeme radnog vremena ili rad pod utjecajem
alkohola ili opojnih droga, s time da se prisutnost alkohola ili droga utvrduje posebnim
uredajima i prema pravilima propisanim propisima o zastiti na radu,

- unistavanje imovine UCilista,
- osobito neprimjereno, nepozZelino i grubo ponaSanje prema suradnicima i ostalim

osobama s kojima radnik redovito u svom radu kontaktira (tuénjava, uznemiravanje,
spolno uznemiravanje i sli¢no).

Clanak 111.

Ugovor o radu moze se izvanredno otkazati samo u roku 15 dana od dana saznanja
za Cinjenicu na kojoj se izvanredni otkaz temelji.

Clanak 112.

Prije izvanrednog otkazivanja uvjetovanog ponasanjem ili radom radnika, Uciliste je
duzno omoguditi radniku da iznese svoju obranu, osim ako postoje okolnosti zbog kojih nije
opravdano ocekivati od UEilista da to ucini.
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3.4. Redoviti otkaz ugovora o radu na odredeno vrijeme

Clanak 113.

Ugovor o radu sklopljen na odredeno vrijeme moze se redovito otkazati samo ako
je takva mogucnost otkazivanja predvidena ugovorom.

3.5. Oblik, obrazlozenje i dostava otkaza te tijek otkaznog roka

Clanak 114.
(1) Otkaz mora imati pisani oblik.
(2
(3
(4) Otkazni rok pocinje te¢i od dana dostave otkaza.

) UCiliSte mora u pisanom obliku obrazloziti otkaz.
) Otkaz se mora dostaviti osobi kojoj se otkazuje.

(5) Otkazni rok ne teCe u vrijeme trudnoCe, koristenja rodilinog, roditeljskog,
posvojiteliskog dopusta, rada s polovicom punog radnog vremena, rada u skracenom
radnom vremenu zbog pojacane njege djeteta, dopusta trudnice ili majke koja doji dijete, te
dopusta ili rada u skracenom radnom vremenu radi skrbi i njege djeteta s tezim smetnjama
u razvoju prema posebnom propisu, priviemene nesposobnosti za rad, godiSnjeg odmora,

placenog dopusta, vrSenja duznosti gradana u obrani te u drugim slu¢ajevima opravdane
nenazoénosti radnika na radu, odredenim zakonom.

4. Otkazni rok

Clanak 115.
(1) U slu€aju redovitog otkaza otkazni rok utvrduje se u duljini odredenoj zakonom.

(2) Ugovorom o radu moze se utvrditi i dulji otkazni rok od onog utvrdenog stavkom 1.
ovoga c¢lanka.

(3)
Clanak 116.

Radniku kojem se ugovor o radu redovito otkazuje zbog krSenja obveza iz radnog
odnosa utvrduje se otkazni rok u duljini polovice otkaznih rokova utvrdenih ¢lankom 115 .
Pravilnika.
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Clanak 117.

U vrijeme otkaznog roka radnik ima pravo uz naknadu place odsustvovati s rada
cetiri sata tjedno radi trazenja novog zaposlenja.

Clanak 118.

Ako radnik na zahtjev UCiliSta prestane raditi prije isteka propisanog ili ugovorenog
otkaznog roka, UCiliste mu je duzno isplatiti naknadu place i priznati sva ostala prava kao
da je radio do isteka otkaznog roka.

Clanak 119.

Ako radnik otkazuje ugovor o radu, otkazni rok ne moze biti dulji od mjesec dana,
ako on za to ima osobito vazan razlog.

Clanak 120.

(1) Odredbe koje se odnose na otkaz, primjenjuju se i na slu¢aj kada UCiliSte otkaze
ugovor i istodobno predlozi radniku sklapanje ugovora o radu pod izmijenjenim uvjetima
(otkaz s ponudom izmijenjenog ugovora).

(2) Ako radnik prihvati ponudu UGilista, pridrzava pravo pred nadleznim sudom
osporavati dopustenost takvog otkaza ugovora.

(3) O ponudi za sklapanje ugovora o radu pod izmijenjenim uvjetima radnik se mora
izjasniti u roku kojeg odredi UCiliSte, a koji ne smije biti kraci od 8 dana.

(4) U sluCaju otkaza ugovora o radu s ponudom izmijenjenog ugovora, rok od 15 dana
u kojem radnik moze od UCilista zahtijevati ostvarenja povrijedenog prava te¢e od dana
kada se radnik izjasnio o odbijanju ponude za sklapanje ugovora o radu pod izmijenjenim
uvjetima, ili od dana isteka roka koji je za izjaSnjenje o dostavljenoj ponudi odredilo Uciliste,
ako se radnik nije izjasnio o primljenoj ponudi ili se izjasnio nakon isteka ostavljenog roka.

Clanak 121.

Namijeru da otkaZe odredeni ugovor o radu UCiliSte je duzno priopCiti radnickom
vijecu te je duzna o toj odluci savjetovati se s radnickim vijecem, u slucaju, na nacin i pod
uvjetima propisanim zakonom.

5. Otpremnina u slué¢aju otkaza ugovora o radu

Clanak 122.

36

PRAVILNIK O RADU



PUCKO OTVORENO UCILISTE ZAGREB

Radnik kojem se otkazuje ugovor o radu nakon najmanje dvije godine neprekidnog
rada, ima pravo na otpremninu, osim ako mu se otkazuje iz razloga uvjetovanih njegovim
ponasanjem.

Clanak 123.
(1) Visina otpremnine odreduje se u skladu sa zakonom.

(2) Ugovorom o radu moze se utvrditi i otpremnina u viSem iznosu od one utvrdene u
stavku 1. ovoga ¢lanka.

XI. OSTVARIVANJE PRAVA | OBVEZA IZ RADNOG ODNOSA

1. Zastita prava radnika pred poslodavcem i sudska zastita

Clanak 124.

(1) Radnik koji smatra da mu je UCiliste povrijedilo neko pravo iz radnog odnosa moze
u roku 15 dana od dostave odluke kojom je povrijedeno njegovo pravo, odnosno od dana
saznanja za povredu prava zahtijevati od Ucilista ostvarenje tog prava.

(2) Ako UCiliste u roku 15 dana od dostave zahtjeva radnika iz stavka 1. ovoga ¢lanka
ne udovolji tom zahtjevu, radnik moze u daljnjem roku od 15 dana zahtijevati zastitu
povrijedenog prava pred nadleznim sudom.

(3) Zastitu povrijedenog prava pred nadleZznim sudom ne mozZe zahtijevati radnik koji
prethodno UGilidtu nije podnio zahtjev iz stavka 1. ovoga ¢lanka, osim u slucaju zahtjeva
radnika za naknadom 3tete ili drugim nov€anim potrazivanjima iz radnog odnosa.

(4) Iznimno od stavka 3. ovoga €lanka, zastitu povrijedenog prava pred nadleznim
sudom moze i bez prethodnog zahtjeva iz stavka 1. ovoga ¢lanka, u roku 15 dana od dana
dostave odluke kojom je povrijedeno njegovo pravo, odnosno od saznanja za povredu
prava, zatraziti radnik koji ima sklopljen ugovor o radu na odredeno vrijeme, radnik koji je
na temelju ugovora o radu upucen na rad u inozemstvo.

(5) Odredbe o sudskoj zastiti prava iz radnog odnosa ne primjenjuju se na postupak
zastite dostojanstva radnika.

(6) Odluke o ostvarivanju prava neposredno se uruCuju radniku ili dostavljaju
preporu¢enom postom na posljednju adresu koju je radnik prijavio UCilistu.
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(7) Ako radnik odbije primiti odluku ili je posliednja adresa koju je prijavio UGilistu
pogresna, dostavljanje se vrsi isticanjem na oglasnoj ploci UEilista.

(8) Danom isticanja odluke na oglasnoj plo¢i smatra se da je dostava uredno izvrSena.

Clanak 125.

(1) Nezavisno od postupka za zastitu prava, radnik koji smatra da je prema njemu
nepravedno postuplieno od nadredenog radnika ili suradnika, uputit ¢e prituzbu osobi
oviastenoj posebnom Odlukom od strane UCilista koja ¢e Ustanovu odmah izvijestiti o
pristigloj prituZbi i koja ¢e u roku 8 dana od dostave prituzbe ispitati sve injenice i predloziti
Ugilistu potrebne mjere.

(2) Radi odrzavanja dobrih odnosa u UCilistu, od svakog se radnika oCekuje da ce prije
nego zatrazi pomo¢ od institucija izvan Ugilista protiv drugog radnika ili protiv same Ugilista,
traziti posredovanje nadredenog radnika ili ravnatelja.

Xll. POVREDE RADNIH OBVEZA

Clanak 126.

Svi radnici obvezni su strucno, savjesno, marljivo i kvalitetno obavljati poslove te ih
zavrSavati na vrijeme i u skladu s pisanim i usmenim uputama nadredenih, internim aktima
Ucilista, odlukama tijela upravljanja UCilista i pozitivnim propisima.

Clanak 127.
Povredama obveza iz radnog odnosa smatraju se osobito:

- neopravdano kasnjenje na posao, te napustanje radnoga mjesta u tijeku radnoga
vremena suprotno odredbama ovoga Pravilnika,

- nepravovremeno izvrSavanje naloga neposrednog rukovoditelja,
nepridrZzavanje odluka, odnosno postupanje suprotno odlukama U¢ilista,

uznemiravanje bilo koje vrste (npr. spolno) drugih radnika na radnom mjestu i tijekom
radnog vremena,

- neizvrSavanje, te nesavjesno, nepravovremeno i nemarno izvrsavanje radnih obveza,
- davanje netocnih podataka vaznih za donoSenje poslovnih odluka Ugilista,
- neopravdani izostanak s posla dva ili vise dana,

- nezakonito i nemarno raspolaganje sredstvima, dokumentima te nesvrsishodno i
neodgovorno koristenje sredstava za rad,

- povreda propisa o zastiti na radu i zastiti od pozara,
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odavanje sluzbene, poslovne i druge tajne utvrdene zakonom, ovim Pravilnikom ili
drugim aktom Ugilista,

Zlouporaba koritenja bolovanja,

dolazak na posao u pijanom stanju ili pod utjecajem opojnih droga ili konzumiranje
alkohola i droga u vrijeme rada,

drzanje alkohola u radnim prostorijama i odbijanje provjere alkoholiziranosti kad to
zatrazi Uciliste,

pusenje u prostorijama u kojima postoji povecana opasnost od pozara ili na mjestu gdje
je zabranjeno pusenje,

izazivanje tuénjave na radnom mijestu ili nepristojno ponasanje, kao i svaki postupak
koji predstavlja u tezem stupnju nepravilan odnos prema radnicima, poslovnim
partnerima ili ostalim osobama koje na bilo koji nacin suraduju s Ustanovom, a kojim je
nanesena ozbiljna povreda necijem ugledu, odnosno Casti ili zbog kojeg su teze i
trajnije poremeceni meduljudski odnosi,

zlouporaba poloZaja i prekoracenje danoga ovlastenja, pribavljanje materijalne koristi u
bilo kojem obliku i na bilo koji nagin u svezi s radom za sebe ili drugoga,

obavljanje privatnih poslova u vrijeme radnoga vremena, na radnom mjestu,

neoviasteno otudenje sredstava koja su dana radnicima za izvrSavanje poslova
radnoga mjesta,

postupanje radnika kojim je o€igledno nanesena znatna Steta Ugilistu ili grubo krSenje
odredbi o radu i redu utvrdenih propisima, ovim Pravilnikom i drugim aktima UCilista,

nepocinjanje s radom dana navedenog u ugovoru o radu.

Clanak 128.
(1) Nakon saznanja da je radnik krsio svoje radne obveze, ovlastena osoba Ugilista ¢ce

razmotriti okolnosti u svezi s krSenjem iste te u slu¢aju utvrdenja da zbog iste nije potrebno
radniku otkazati ugovor o radu, u pravilu ¢e radnika pisano upozoriti na obveze iz radnog
odnosa i ukazati mu na mogucnost otkaza za slu¢aj ponavljanja krSenja obveza iz radnog
odnosa.

(2) Pisano upozorenje iz prethodnog stavka priprema se u dva primjerka od kojih se

jedan primjerak dostavlja radniku, a jedan odlaze u dosje radnika.

XIll. ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 129.
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Suprotnost koje odredbe ovog Pravilnika s prisilnom odredbom sada vaZeceg ili
naknadno donesenog zakona ili drugog propisa, ne utjee na valjanost ovog Pravilnika u
cijelosti, ve¢ ¢e se umjesto odredbe suprotne zakonu ili drugom propisu neposredno
primijeniti odgovarajuca odredba zakona ili drugog propisa.

Clanak 130.

Ovaj Pravilnik moZe se mijenjati i dopunjavati na zakonom propisani nacin za
njegovo donosenje.

Clanak 131.

Pravilnik je usvojen na sjednici Upravnog vije¢a dana 28.06. 2011. godine,
objavljen je na oglasnoj plo¢i dana 29.06. 2011. i primjenjuje se od 07.07.2011. godine.

Clanak 132.

Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaje vaziti do sada vazeci Pravilnik koji je
usvojen na sjednici Upravnog vijeca Puckog otvorenog uciliSta Zagreb od 02. studenog
2010. godine.

Klasa: 602-07/11-01
Ur br. 251-263-101/11-1853

Predsjednica Upravnog vije¢a
Puckog otvorenog ucilista Zagreb

Morana Palikovi¢c Gruden
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